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Wahrend es bei den Frauen

9anze 47 % sind

iitter im Berufsleben

Nie wieder Stress!

Arbeit und Haushalt in Einklang bringen

Susanne (54): ,,Seit ich

Teilzeit arbeite, bin ich
viel weniger gestresst.
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Elternzeit S‘ML,\‘__~ ‘l /

N achdem Susannes
vorbei war, stieg sie wieder voll S =~

ins Berufsleben ein - und war stan

dig nur gestresst. ,,Eines Tages habe ich

meinem Chef gesagt, dass das so nicht mehr funktio-
niert,” erinnert sich die Sekretéarin. Tatsachlich schlug ihr
Vorgesetzter vor, ihren Vertrag auf ,Teilzeit“ umzustellen.
,FUr mich und meinen Mann war das vollkommen in Ord-
nung - es hat zwar unser Budget ein wenig geschmalert,
aber nicht so sehr, dass es sich splrbar auf unseren Alltag
auswirken wirde.“ Nun ist Susanne vollkommen zufrieden
- sowohl mit ihrem Job als auch mit ihrem Privatleben.

tir viele ist der Alltag eine
F ewige  Gratwanderung

zwischen den Bediirfnis-
sen der Familie und den An-
forderungen, die der Job mit
sich bringt. Andere wiederum
wagen einen erneuten Be-
rufseinstieg nach der anfingli-
chen Erziehungszeit ihrer Kin-
der gar nicht erst, auch wenn
diese lingst in der Schule sind
und eigentlich keine Rund-
umbetreuung mehr benoti-
gen. Ein Universal-Rezept,
wie das Verhiltnis zwischen
Beruf und Familie aussehen
sollte, gibt es nicht. Doch wer
sich auf Dauer mit seiner Le-
benssituation unwohl fiihlt,
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Namen zum Schutz der Personen gedndert, Szenen wurden nachgestellt

“—

So bekommen Sie Job und Familie unter einen Hut )

Nur 9 % aller METI Y
arbeiten in Teilzeit,

sollte etwas verindern — egal
ob es an beruflicher Unterfor-
derung liegt oder ob man sich
einfach mehr Zeit mit der Fa-
milie wiinscht.

um flexible Arbeitszeiten bit-
ten, ist meist gar nicht so grof3
wie erwartet — solange ein gut
durchdachtes Konzept hinter
dem Vorschlag steht. Deshalb
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ist es ratsam, Probleme mit
dem Chef offen zu besprechen,
wenn die Arbeitszeiten keine
gute Balance zwischen Beruf
und Familie erméglichen.
Wichtig ist, eine wohl durch-
dachte Alternative zum derzei-
tigen Stundenmodell zu pri-
sentieren.

Hilfe annehmen
'\ Wer arbeitet und

nebenbei noch
den Familien-
alltag organi-
siert,  sollte
erst gar nicht
mit dem An-
spruch an sich
herantreten, alles
alleine zu schaffen.
Deshalb darf man ge-

trost jede Hilfe annehmen

Mehr
Familienzeit

Im Personalwesen
wird die Verein-
barkeit  von
" Familie und
Job zu einem
immer wichtigeren
Thema.  Lebenspha-
sen-orientierte  Ar-
beitszeiten ist hier-
bei ein Oberbe-
grift fur viele
Modelle, die
von der gingi-
gen Teilzeitar-
beit bis hin zu
einem Auszeit
jahr reichen. Die o
Ablehnung, die viele X L~
Arbeitnehmer von ihrem
Chef vermuten, wenn sie ihn

| wei Kinder zog Brigitte auf -

daflr verzichtete sie 15 Jahre

lang auf ihre Karriere als Kauffrau,

bis sie eines Tages einen ehemaligen Kollegen auf der Stra-

Be traf, der sie auf eine freie Stelle in ihrer friheren Firma
hinwies.

Brigit-
te bekam ihren alten Job wieder - sogar als Vollzeitbe-
schaftigte, mit der Moglichkeit, einiges von zuhause aus
erledigen zu kénnen. ,Bis die Kinder von der Schule kom-
men, habe ich meinen halben Blrotag hinter mir, und der
Haushalt ist dann auch erledigt.“ Ubrige Aufgaben hakt sie
meist nach dem Abendessen ab. ,Wichtig war mir nur, dass
meine Familie nicht zu kurz kommt - und das tut sie nicht.”

zu lassen und sich so den Ein-
kauf zu sparen. Die gewonnene
Zeit kann man wiederum in
gesellige Familienabende in-
vestieren — und diese Investi-
tion lohnt sich wirklich.

und Aufgaben auslagern, die
man nicht selbst erledigen
muss. Ist die Familienzeit unter
der Woche knapp, bietet es sich
z. B. an, Lebensmittel per Lie-
ferdienst nach Hause bringen

Waschmittel
vom Baum

Aktiv gegen Lebensmittelverschwendung

D urch das Waschewaschen geraten
jéhrlich 1,3 Tonnen Chemikalien in
das Abwasser. Dieser Entwicklung sa-
gen viele Umweltfreunde jetzt den
Kampf an, indem sie mit natdrlichen
Mitteln waschen. Zur Herstellung eines
umweltfreundlichen Waschmittels be-
noétigt man ca. funf Kastanien, die gut

I n jedem Jahr wirft der durchschnittli-
che Bundesburger 81,6 Kilogramm
Lebensmittel weg, teilweise noch in
der Originalverpackung. Uber die Half-
te davon gehért noch nicht in die Ton-
ne, denn ist das Mindesthaltbarkeits-
datum Uberschritten, ist das Produkt
nicht zwangslaufig verdorben. Dem

halb die App ,Zu gut fir die Tonne*
entwickelt. Diese gibt Tipps zur
Haltbarkeit und Lagerung von P
Lebensmitteln und ent- —d
halt viele Rezeptideen, - ey
mit denen die Reste-
verwertung leicht
fallt. Sie kann gratis im

Zu gut fur die Tonne :

zerkleinert in ein verschlieBbares Gefal3
geflllt und mit heiBem Wasser Uber-
gossen werden. Diese Mischung sollte
man Uber Nacht ziehen lassen. An-
schlieBend werden die Kastanien abge-
siebt. Die dabei entstandene ,Kasta-
nien-Milch“ wird in das Waschmittel-
fach gegeben, und das gewlinschte
Programm kann gestartet werden.
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mochte das Bundeserndahrungsminis-
terium entgegenwirken und hat des-

Ist eine Anleitung unver-
stindlich oder unbrauchbar,
ist der Hindler dazu ver-
pflichtet, eine bessere Ge-
brauchsanweisung zur Ver-
fiigung zu stellen oder das
Produkt zuriickzunehmen.

App-/Playstore  her-
untergeladen werden.

Wer sicher sein méchte,
dass seine Spende auch an-
kommt, sollte die Organisa-
tion vorab auf der Website
des Deutschen Zentralinsti-
tuts fiir soziale Fragen
(www.dzi.de) tiberpriifen.
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Viele Menschen wissen
nicht, ab wann sie mit wel-
chen Abziigen in Rente ge-
hen kénnen. Eine Antwort
gibt der Rentenrechner auf
der Website www.deutsche-
rentenversicherung.de




